Un nido di responsabilita sociale




EAS|I GROUP:
OVERVIEW

Elementi strategici della formula innovativa proposta:

Sostenibilita a 360°

Elevata qualita del metodo pedagogico
Tecnologia domotica

Rispamio energetico

Certificazioni di qualita
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Affiancare le aziende nella realizzazione di progetti a supporto della cultura della
conciliazione e dell’infanzia sostenibile € parte integrante della mission Easi Group.
Realizzare un asilo nido infatti, puo rappresentare per I'azienda I'espressione di apertura alle
necessita del contesto sociale in cui opera e, piu direttamente, una forma di attenzione
verso le esigenze di conciliazione dei propri collaboratori € del benessere dei loro
bambini.




MISSION

La mission di Easi Group:

» Progettare e realizzare strutture eco-compatibili utilizzando le migliori tecnologie messe a
disposizione da esperti del settore.

- Favorire sostegno alle famiglie: consentire alle donne di abbreviare i tempi del rientro a
lavoro dopo la maternita e permettere loro di avere a disposizione piu tempo da dedicare alla
vita dell’'azienda per una proficua crescita professionale.

»  Far progredire il territorio fornendo un aiuto importante alla comunita in termini di sviluppo ed
impegno collettivo secondo le pilt moderne esigenze di responsabilita sociale, gia richieste
alle impresse dall’Unione Europea e ribadite nel nostro Paese dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.




L'arrivo di un figlio comporta inevitabilmente una rivoluzione di ritmi e consuetudini legati alla vita
quotidiana e soprattutto un interrogativo sul futuro: riuscirdé a conciliare famiglia e lavoro?

U2COACH, societa leader in Italia nel settore della consulenza organizzativa, della formazione e del
coaching, mette a disposizione I'expertise maturata sui temi del work-life balance e dell'inclusione
della genitorialita nei contesti lavorativi, in un progetto dedicato alla pianificazione e al ri-
orientamento dei percorsi di vita personale e professionale di mamme, neomamme e future mamme.
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FATTORE "M”

Il Mom Coach e un consulente specializzato che, attraverso il coaching, aiuta le mamme a:

* trasformare la maternita in un punto di forza

* esprimere al meglio le proprie “risorse efficaci”

» affrontare il nuovo ruolo di mamma e lavoratrice con entusiasmo ed energia

* realizzare una migliore gestione dei “tempi di vita”

* osservare i problemi da prospettive diverse

* vivere il cambiamento in modo che ognuna possa sfruttare in pieno ogni opportunita




GREEN EDUCATION

Riteniamo centrale il rispetto e I'attenzione per 'ambiente.

Lo spazio che accoglie i bimbi & realizzato con tecniche e materiali innovativi per
accompagnarli ad un buon rapporto con la Natura.

L’'uso misurato delle risorse naturali consente di limitare gli sprechi energetici.

Gli impianti seguono i principi della bioarchitettura per creare comfort € un migliore benessere
ambientale attraverso:

» Pannelli solari fotovoltaici o geotermico ove possibile per la produzione dell’energia elettrica
e termica con un notevole risparmio dei consumi e dei costi.

- Impianto idrico per la raccolta e riutilizzo dell'acqua piovana per lirrigazione degli spazi
verdi ed i servizi igienici.
» Arredi selezionati, tutti in legno naturale proveniente da foreste rimboscate e realizzati con

materiale ecosostenibile privo di sostanze inquinanti durante tutte le fasi del ciclo
produttivo.
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DOMOTICA

Easi Group € la prima azienda in Europa che utilizza le tecnologie della domotica
applicata al nido, facendo di questo uno dei suoi punti di forza, per:

« Migliorare la comodita della vita relativamente alla interazione con gli edifici;

« Migliorare la sicurezza misurando, riducendo e, ove possibile, eliminando effetti dannosi
derivanti dagli strumenti e dalle tecnologie;

« Risparmiare energia, riducendo sprechi e consumi;

« Semplificare la progettazione, l'installazione, la manutenzione e I'utilizzo della tecnologia per
I'abbattimento dei costi.

« Sviluppare la progettazione pedagogica riguardo 'ambito musicale ed ambientale.

La tecnologia della comodita e della sicurezza, servira a rendere efficiente 'ambiente,
compiendo I'analisi dell'aria all'interno degli spazi, automatizzando i servizi e la gestione
degli stessi, controllando i consumi e fornendo sicurezza attraverso il back-up dei servizi.




FENG SHUI

La progettazione degli spazi segue la filosofia del Feng Shui - I'antica tradizione cinese e
tibetana - per creare una giusta armonia tra uomo, abitazione e ambiente.

. Zona Nord: riposo e meditazione

. Zona Ovest: studio e sviluppo attivita intellettive

. Zona Sud: area della creativita e curiosita

. Zona Est: spazio ludico, attivita associate al concetto di crescita




NETWORK

Easi Group, per la realizzazione dei suoi progetti, si avvale di un network di alleanze con
aziende leader dei settori in cui operano.

« BLAST SRL : punto di riferimento per la realizzazione di strutture legate al Risparmio
Energetico e all'Eco Edilizia

« BTICINO : compie nei suoi laboratori una ricerca specifica per proporre soluzioni
allavanguardia che associano estetica, comfort e semplicita d’'uso ai moderni sistemi di
domotica.

« SPRING COLOR : produce malte, pitture e vernici bioecologiche, prive di materiale
petrolchimico, non nocive e completamente biodegradabili.

« ERACLIT : realizza pannelli per la protezione termica, acustica ed antincendio. Biocompatibili

grazie alla composizione in materie prime naturali e la totale assenza di componenti nocivi.




CASE HISTORY:

Il Papaverino Blu
asilo nido bilingue e biotecnologico

E’ il primo Asilo Nido in Europa per innovazione dell’offerta pedagogica, rispetto del protocollo
di Kyoto e sistema di domotizzazione. Sorge nell’area “Tecnocity Alto Milanese”, cluster
industriale dove convivono ed interagiscono oltre 50 soggetti economici, tra imprese (incubate
e ospiti) e Centri d’Eccellenza che possono contare delle funzioni e dei Servizi propri di un BIC

(Business Innovation Centre).

Il nido ospita circa trenta bambini in eta compresa tra i 6 e 36 mesi.

Il “Papaverino Blu” € un luogo deputato al benessere, allo sviluppo pedagogico e alla fruizione
di spazi ecologici. Un luogo che si pone come obiettivo lo sviluppo di una coscienza attiva, piu
attenta al rispetto della natura e della sua salvaguardia.




BABY CARING

Il Baby Caring® & un’opportunita educativa pensata per i Centri Commerciali che non si
configura come un semplice “Baby Parking” in cui il bambino viene lasciato a se stesso in
aree gioco, ma ha come fondamento un metodo pedagogico secondo cui il bambino viene

accolto dalle educatrici che lo accompagnano nello svolgimento di una serie di attivita
educative e ricreative.

I primo Baby Caring® aprira allinterno di un Centro Commerciale gia operativo a
Pontecagnano (SA) e offrira un servizio di accoglienza per bambini di eta compresatra 1 e
6 anni affidati alle educatrici mentre i genitori usufruiscono del centro commerciale.




COMUNICAZIONE .
E UFFICIO STAMPA o

L'attivita di ufficio stampa rappresenta uno degli asset principali di Easi Group, per generare un flusso
di informazione strutturata e costante sui Media.

Obiettivi di comunicazione:
* valorizzare iprogetti a supporto della cultura della conciliazione e dell'infanzia sostenibile

* veicolare modelli d’eccellenza progettuale, pedagogica, educativa
* diffondere best practice nel settore dei servizi ed ucativi




COMUNICAZIONE
E UFFICIO STAMPA

Il focus delle attivita di media relation riguarda in particolare:

* la gestione organizzata dei rapporti con la stampa e database dei contatti
* l'ideazione di campagne integrate per eventi o progetti

* l'elaborazione e diffusione di comunicati stampa

* larealizzazione di conferenze stampa di presentazione dei progetti

* larassegna stampa istituzionale e di settore

Allegato 1: rassegna stampa Easi Group




